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SUNUS

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Universitemizin egitim ve gretim faaliyetlerini
desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve

kullanicisina sunmak gorevini siirdiirmektedir.

Cagdas Universitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biride, sahip olduklar: kiitiiphanelerin
gicti ve bu giicln siiediiriilebilir olmasi ile dlciilmektedir. Bilimsel yaymlara erisim, Universitelerin
stratejik onceligidir. Universitelerin yayin ihtiyaglarinmn saglanmasi, Universitelerin egitim-dgretim ve

arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iligkilidir ve asli gorevleridir.

Kiitliphanelerin vazgecilmez ogesi bilgidir. Bilgi kaynaklarmin zenginligi 6zellikle aragtirma
kiitiiphanelerine sahip tiniversiteler i¢cin biiylik 6nem tasimaktadir. Kiitliphanemiz 6gretilmis bilgiye 1yi
bir organizasyonla zamaninda erisen ve bu bilgileri kullanan iniiversitelerin ancak yeni bilgiler
ogretebilecegi anlayisi ile, sinirli biitgesinin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin

gerceklestirilmesi bilinci ile hareket etmektedir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi Ogrencilerine zaman kisitlamas1 olmaksizin arastirma
yapabilecekleri ve liniversite i¢inde daha fazla vakit gecirecekleri bir ortam sunmay1 amaglamaktadir.

Bu amacla Merkez Kiitliphane 2023 yilinda 7/24 esasina gore kesintisiz hizmet vermistir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, 2023 yil1 faaliyet raporunu mali

saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlamistir.

Veysi AKMESE
Kutlphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskam



I- GENEL BiLGIiLER
Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemizin amac1 dogrultusunda egitimi ve Ogretimi desteklemek, {iniversitemiz 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri, idari personel ile kurum disindan gelen kullanicilar i¢in her tirli bilgi

kaynagini saglamak, diizenlemek etkili ve verimli bir sekilde hizmete sunmaktur.

Vizyonumuz

Kullanicilarin her tiirlii bilgi ihtiyacini karsilayan, bilgi kaynagi, teknolojik altyapi, personel ve
hizmetleriyle iiniversitemizin ve iilkemizin gelisimine katkida bulunan bir iiniversite kiitiiphanesi

olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite kiitiiphaneleri, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarina yardimci olmak
amaciyla; her tiirlii bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak {lizere kurulmus

kurumlardir.
Kiitiiphaneler bu amaci gerceklestirmek iizere
a) Gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglar,

b) Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarmn, tniversite O6grencilerinin ve ¢alisanlarinin

kullanimina sunulacak sekilde diizenler ve korur,

C) Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmasmi saglamak amaciyla her diizeydeki

kullaniciya kurum i¢inde ve disinda hizmet verir,

d) Universitelerin Kiitiiphanecilik boliimii grencilerinin zorunlu uygulama ve staj programlarmin

yUriitiilmesine yardimcei olur.
YoOnetim

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. YoOnetim kadrosu gerekli yapici liderligi listlenmis, idari kadrolar gerekli
yetkinliktedir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Baskanligimizda; Daire



Bagkanliginin altinda Teknik Hizmetleri Sube Miidiirii, Okuyucu Hizmetler Sube Miidiirliigii olarak
teskilatlanmigtir. Kataloglama ve siniflama hizmetleri, elektronik yayinlar, siireli yaymlar, danigma
hizmeti, ciltleme islemleri, saglama hizmetleri, tezler ve acik erisim hizmetleri “Teknik hizmetler Sube
Midiirligi”; personel ve yazi isleri, tasinir kayit islemleri, ddiing iade hizmetleri, satin alma ve
tahakkuk, erisilebilir kaynak hizmetleri, temizlik ve giivenlik hizmetleri ise “Okuyucu Sube Miidiirligii”

tarafindan yiiriitiilmektedir.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Kiitiiphanemiz; Osmanbey Kampiisii igerisinde 8500 m? kapali alan ile kullanicilarimiza hizmet

vermektedir. Kiitiiphanemiz 4 kath olup 4 kat1 okuyucularimiza hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi
Kiitiiphane hizmetleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan merkezi olarak
yiiriitiilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 2 birimden olusan mevcut teskilat

yapist asagida gosterilmistir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI

Okuyucu Hizmetler Sube Miidiirii Teknik Hizmetler Sube Mudiiri Ozel Kalem

Yaz Isleri Birimi
Kataloglama Birimi

Tahakkuk Birimi

Siireli Yaymlar Birimi

Tasmur Kayit Kontrol Birimi

Elektronik Kaynaklar Birimi

Odiing- lade Birimi



2.6. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi Ambar Alani
4- Arsiv alanlan
Arsiv Sayisi Arsiv Alani
30 m2
5- Bilgi ve teknoloji Kaynaklar
5.2- Bilgisayarlar
Bilgisayar Sayilan
Cinsi Idari Egitim Amach Arastirma Amach | Toplam
Amach (Ogrencilerin (Adet)
(Adet) Kullanimina a¢ik
bilgisayar sayis1) (Adet)
Masa Ustii 16 86 102
Bilgisayar
Tasimabilir 1 1
Bilgisayar




6- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar: Sayis1
Toplam Kitap Sayis1 (Otomasyon Sisteminde kayitli) 50824
Toplam Siireli Yaym Sayis1 1069
Toplam Tez Sayis1 3144
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayist | 81953
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayist 489308
Elektronik Tez Sayisi 5.500.000

Odiinc Verilen Kitap Sayist

Akademik Personel 263
Idari Personel 579
Ogrenci 5887
Universite Disinda Gelenler 0
Toplam 6729

Uye Okuyucu Sayisi

Akademik Personel 391
Idari Personel 262
Ogrenci 8280
Universite Disinda Gelenler 0
Toplam 8933

Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim tarafindan Universitemiz personeli ve 6grencileri icin 2023

Yilinda aboneligi yapilan veri tabanlar:

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)
Clinical Key

Proquest e-Book Central

Piri Kesif Araci

Sosyal Bilimler Atif Dizini(SOBIAD)

Turcademy Sosyal ve Beseri Bilimler Koleksiyonu

Turcademy Doga Bilimleri Koleksiyonu

Uptodate

VETIS (Kampiis Dis1 Erigim)

© 0o N o g B~ w DhdPE



1) AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi):

Aragtirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) sosyal, fen, saglik ve egitim
bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma yontemler hakkinda arastirmacilara yonelik online
egitim, yliz yiize egitim ve danismanlik hizmeti vermek iizere kurulmus akademik bir egitim
platformudur. Bu dogrultuda yiiksek lisans, doktora d6grencilerine, doktora sonrasi aragtirmacilara,
akademisyenlere, kamu kurum ve kuruluslarindaki uzmanlara bilimsel arastirma yontemlerini ve
bilimsel arastirma siirecinde kullanilan bilgisayar yazilimlarmi ayrintili bir sekilde 6gretmeyi
amaglamaktadir. Ayrica AYEUM tarafindan kurumsal arastirmalar ve damigmanlik hizmetleri de
verilmektedir.

AYEUM, Online Bilimsel Arastirma Yontemleri Egitimleri kapsaminda Nvivo, SPSS, EndNote,
Maxquda, Karma Yontem Egitimleri, CMA, Meta Analizi, Nitel Arastrma Yontemleri, Saglik
Bilimleri i¢cin Vaka Temelli Istatistik basta olmak iizere bilimsel arastirma yontemleriyle ilgili 39
farkl online egitim sunmaktadir. Olduk¢a uygun fcretler ile sunulan online video dersler, ilgili
derslere ait egitici materyaller ile desteklenmektedir. Kullanicilar tablet veya telefonlarindan 7 giin
24 saat kesintisiz derslere ulagabilirler. AYEUM tarafindan sunulan altyap1 Android ve 10S tabanh

tum cihazlarla uyumludur.

2) Clinical Key:
MD Consult, First Consult ve Clinics of North America dergilerinin tamamini ve ayrica 800’den
fazla kitap, 500’den fazla en saygim dergiyi ve 9000’den fazla cerrahi ve tibbi miidahale videosu bir

araya getirerek kullanicilarina sunmaktadir.

3) Proquest e-Book Central Proquest

ProQuest Ebook Central(Ebrary) elektronik kitap veritabani 80.000 {izerinde e-Kitap icermektedir ve
koleksiyona hergiin yeni Kkitaplar eklenmektedir. Veritabani her yil yaklasik %30 genislemektedir.
Tiim akademik konular1 kapsayan (multi-disciplinary), kitap ve diger dokiimanlarin tam metinlerini
iceren bu koleksiyon, lisans ve lisansiistii egitimi goren dgrenciler, aragtirmacilar ve akademisyenler

icin ideal bir bagvuru kaynagidir.

4) Piri Kesif Araci
Piri, arama odakli kurumsal olarak 6zellesmis bir kesif aracidir. Piri; akademisyenler, arastirmacilar
ve ogrenciler i¢in arastirilan konu hakkinda birgok veri tabanimni tarayarak sonuclari analiz eder ve

listeler. Yapay zeka destekli modern arama algoritmalari ile ilgili igerikleri bulmay1 amagclar.



5) SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini):

Sobiad (Sosyal Bilimler Atif Dizini) 826 Dergi 220.492 Makale ve 5.047.296 Atif\'ln yer aldig1 bir
Atif Dizini ve Sosyal Bilimler Veritabanidir. Akademisyenler kendilerine yapilan atiflart
bulabildikleri gibi herhangi bir makalenin detaylar1 kisminda o makaleye yapilan atiflar1 da
gorebilmektedirler. Sobiad ayni1 zamanda 100.000\'den fazla makalenin PDF\'leri ile birlikte
indekslendigi bir veritabanidir. Yani 100.000 makalenin tam metni i¢inde arama yapilabilmektedir.
Bu o6zelliklerinden dolay1r Sobiad hem akademisyenler hem tez siirecindeki Yiiksek Lisans ve

Doktora 6grencileri hem de arastirma ddevleri yapan lisans 6grencileri tarafindan kullanilabilir.

6) Turcademy Doga Bilimleri Koleksiyonu (TURDOG):

Tiirkiye Akademik Yaymlar Platformu ile {ilkemizde akademik yayincilik alaninda 6ncii olan Adalet
Yaymevi, Am1 Yayincilik, Dora Yayinevi, Ekin Yaymevi, Gazi Kitabevi, Palme Yayincilik, Pegem
Akademi, Seckin Kitabevi’ne ait 5000’1 askin Tiirkge kitap elektronik ortamda kullanicilarimiza

sunulmaktadir.

7) Turcademy Sosyal ve Beseri Bilimler Koleksiyonu

Turcademy Sosyal ve Beseri Bilimler Koleksiyonu igerisinde 3829 ders kitab1 yer almaktadir. Adalet
Yaymevi, An1 Yaymcilik, Der Yayimlari, Dora Yaymevi, Ege Yaymlari, Ekin Yaymnevi, Gazi
Kitabevi, Literatiir Yayincilik, Palme Yaymevi, Pegem Akademi Yayincilik, Phoenix Yaymevi,
Seckin Yayncilik, Siyasal Kitabevi ve Yeni insan Yaymevi gibi Tiirkiye’nin 6nemli yaymevlerinin

Tiirkge ders kitaplarma erisim saglayabilirsiniz

8-Uptodate

UpToDate Anywhere diinyanin en ¢ok kullanilan klinik bilgi kaynaklarindan biridir. UpToDate,
stirekli giincellenen, kanita dayali klinik bilgilerle donatilmis ve kullanimi kolay arayiize sahip bir
veri tabanidir. Ust diizey arama kapasitesi: Arama kutucuguna birden fazla arama terimi birden
girilerek, 8.500” den fazla konu alani icerisinden aranilan cevaba kolaylikla erisim saglanmaktadir.
5,000’ den fazla derecelendirilmis tedavi tavsiyesi, UpToDate veri tabani icerisinde, 80.000 sayfadan
fazla metin, grafik ve dzet makale igerigi bulunmaktadir. ilag Veri tabam ve ilag etkilesimleri:
Yetigkinler ve cocuklar i¢in 4.600° den fazla ila¢ ve dogal(bitkisel) ila¢ hakkinda genis kapsamli
kaynak bilgileri bulunmaktadir. Veri tabani i¢inde bulunan ilag etkilesim bilgileri, potansiyel tehlike
olusturabilecek ilag- ilag, ilag-bitkisel ilag, bitkisel ilag-bitkisel ila¢ kategorilerinde ilag etkilesim
bilgilerine erisim sunmaktadir. Whats New sekmesi altinda 6nemli giincel gelismeler hakkindaki
bilgilere uzmanlik dallarina ayrilmis bigimde erisim sunulmaktadir. Patient information: hastalara
0zel olarak yazilmis 400 den fazla konu igerigi bulunmaktadir. Doktor ve hastalara e-posta ile
gonderilmek iizere hazirlanmis bilgilendirme konular1 bulunmaktadwr. Feedback sekmesi

kullanilarak UpToDate editorlerine soru ve oneri iletme 6zelligi bulunmaktadir.



9- VETIS (Kampiis Dis1 Erisim)
Vetis Kampiis disinda Proxy, VPN ve herhangi bir ayar yapmadan veri tabanlarma kolay ve giivenilir
bir sekilde baglanmanizi saglar. VETIS uygulamasini diinyanin her yerinden her an kullanabilir ve

veri tabaniasinirsiz bir sekilde erisebilirsiniz.

ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlar
Academic Journals All
AB Abstract SBMJ Online Journals
EBSCOHOST(EKUAL Veri Tabanlart)
Emerald Premier EJournal
IEEE Xplore
Iktisat Isletme Finans Dergisi (IIF)
Ithenticated,
Jstor Archive Journal Content
Mendeley
Nature Journals All
Ovid-LWW
Palgrave Macmillan Journals
Science Direkt
Scopus
Springerling
Taylor & Francis (T&F)
Turnitin
Web of Science

Wiley Online Library

1. ACADEMIC JOURNALS ALL

Nature Dergi Grubu tarafindan isminde ‘’Nature‘* ibaresi gegmeyen ve bir paralel segmentte yayin
hayatmma devam eden °’Academic Journals All’’koleksiyonu olusturulmustur. Klinik bilimler, fizik
bilimleri ve yasam bilimleri alaninda toplamda 40 dergi icermektedir. Bu koleksiyon, bir ¢ok dnde
gelen akademik dernek/kurulus ortakliklar: ile beraber yonetilmekte ve genislemektedir. Abonelik
ile birlikte 1997 yilma kadar geriye doniik erigim verilir. Abonelik yapilan yila ait arsiv haklar

saglanir. Erisim Nature.Com web sitesi iizerinden saglanmaktadir.



2.BMJ ONLINE JOURNALS
BMIJ Dergi koleksiyonu Saglik Bakim Yo6netiminden Norolojiye genis bir yelpazeyi igine alan 27
BMJ dergisini kapsamaktadir. Gut, Thorax, Archives of Disease in Childhood gibi, yayinlanan

bir¢ok dergi kendi alanlarinda diinya lideri konumundadir.

3. CAB ABSTRACTS

Web of Science, atif indekslerinin Web iizerinden taranabilmesine olanak saglayan ¢ok disiplinli bir
veri tabanidir. Bu sekilde veri tabaninda konu, yazar adi, dergi adi, ya da adres alanlarindan istenen
makaleler aranabilir. Ayrica belirli bir makaleye kimler tarafindan atifta bulunuldugu ya da
makalenin atifta bulundugu diger makalelere de ulasmak miimkiindiir. Atif taramalar1 ISI (Institute
for Scientific Information veri tabanlarina) 6zgii bir ¢calismadir. Diinyaca linlii CAB cd, tarim,
ormancilik ve yasam bilimleri i¢inde birbirine bagli disiplinlerin uluslararas: yayinlarmi kapsayan,

profesyonelce hazirlanmis en genis veritabanidir.736 dergiye tam metin erigim yapilmaktadir.

4. EBSCOHOST (ASC: ACADEMIC SEARCH COMPLETE)

Ozellikle akademik kurumlar igin tasarlanmis olan Academic Search Complete, 4.400’ii hakemli
dergi olmak tizere, 12.224’ten fazla dergiyi tam metin olarak kullanima sunmaktadir. Academic
Search Complete, diinya tlizerindeki en kapsamli online tam metin bilgi bankasidir. Veritabani, tiim
akademik disiplinlerden, 9.400°den fazla dergide yaymlanan makalelerin indeks ve 6zetleri yani sira,
toplamda 10.900’dan fazla yaymi (monograflar, raporlar, konferans tutanaklar1 vb) indeksler.
Veritabani igerisindeki tam metin makaleler, taranabilir PDF formatinda, 1865’11 yillara kadar geriye

gidebilmektedir.

S.EMERALD EJOURNALS PREMIER KOLEKSIYONU

Agirlikli olarak yonetim bilimleri alaninda yayin yapan Emerald Yaymevine ait Emerald eJournals
Premier KoleksiyonuEmerald Yaymevi yOnetim bilimleri alaninda uzman uluslararas: bir
yaymevidir. Premier edergi paketinde Emerald 1n biitiin dergileri yer almaktadir. Dergilerin ana
konulari; igletme, yonetim, ekonomi, strateji, pazarlama, maliye, finans, insan kaynaklari, 6grenme,
kurumsal ¢aligmalar, bilgi yonetimi, operasyonlar, lojistik, kalite, gevre yonetimi, kamu yonetimi,
egitim, saglik ve sosyal bakim, miihendislik. Bu veritabaninda 306 dergiye tam erisim

saglanmaktadir.

6. IEEE XPLORE
Igerigi elektrik-elektronik miihendisligi, bilgi teknolojisi, bilgisayar, biomedikal miihendisligi, fizik
vb. konularda tam metin erisim vermekle birlikte IEEE veri taban1 413 dergi, 1.220 Konferans

Bildirisi 2.400 Standart icermektedir.



7. ITHENTICATE

Akademik yaynlarla ilgili intihali engelleme konusunun &neminden hareketle, TUBITAK -
ULAKBIM tarafindan saglanan ve dogrudan akademik yaymlarin degerlendirilmesi ile ilgili
(6grenci ddevleri harig) kapsamli bir akademik igerige sahip olan IThenticate intihali engelleme
programi iniversitemizde kullanima agilmistir. iThenticate, akademisyenlerin, hakemlerin ve
editorlerin, tez, makale ya da draftlar1 taramalarin1 saglar. Program gonderilen bu dokiimanlari
veritabanina kaydetmemektedir. Bunlari, 14 milyonun iizerinde web sayfasi ve 50.000 iizerindeki

akademik dergi ve kitaptan olusan veritabaniyla karsilastirmaktadir.

8.JSTOR Afrika-Asya-Amerika ¢aligmalari, sanat, mimarlik, botanik, isletme, ekonomi, egitim,
folklor, cografya, tarih, miizik, psikoloji gibi sosyal bilimler alanindaki 1.321 tam metin dergiye

erisim saglar.

9.MENDELEY

Mandeley arastirmamizi organize etme, meslektaslariniz ile igbirligi yapma, yeni igerikler kesfetme
ve dort milyondan fazla kullanici ile irtibat saglamaya yardimci olan bir referans sistemidir. Bu
sistemle: masatistii, 1I0S veya Android uygulamalarmi kullanabilirsiniz veya internet tarayicinizdan
web kiitliphanenize erisebilirsiniz. Bunlardan hangisi secilirse se¢ilsin Mendeley ile arastirmaniz

nerede ve ne zaman ihtiya¢ duyarsaniz hazir olacaktir.

10.NATURE JOURNALS ALL

Nature dergisi 1869 yilinda yaymlanmis, multi-disipliner alanda en 6nde gelen, haftalik, uluslararasi
bilimsel bir dergidir ve ‘’Nature Journals All “’Dergi Koleksiyonu’nun merkezinde yer almaktadir.
Nature Journals All Dergi Koleksiyonu klinik bilimler, fizik bilimleri ve yagam bilimleri alaninda,
isminde ‘‘Nature‘‘ ibaresi gecen diger yayinlar ile genislemis ve toplamda 46 dergiye ulagmistir.
Nature Protocols ve Nature Methods yaymlar1 da bu grupta yer almaktadir. Nature Journals
Diinya’nin en yliksek etki faktoriine sahip dergi paketidir. Abonelik ile birlikte 2007 yilina kadar
geriye doniik erisim saglanir. Abonelik yapilan yila ve bir 6nceki yila arsiv haklariyla beraber erigim

verilir. Erisim Nature.Com web sitesi lizerinden saglanmaktadir.

11.0VID-LWW

Tip, Psikiyatri, Dis Hekimligi, Psikoloji, Hemsirelik, Veterinerlik dallarinda hizmet veren tam
metinli bir veri tabanidir. OVID LWW Veri Tabanu;

a. 1996 ve sonrasina erisim saglanmaktadir (dergiye gore farklilik gostermektedir)

b. Yillik degerlendirmeye acik 1 yil opsiyonlu seklinde 3 yillik E-Only anlagmasidir (2008-2010)



c. Anlagma kapsamindaki dergi sayis1 346 dir.

d. 1966'dan giiniimiize MEDLINE veri tabanina erisim ayni arayiizden saglanmaktadir.

e. Veri tabani igerisinde 327 adet A¢ik Erisim dergisi yer almaktadir.

f. Dergi konu alanlar1 dikkate alinarak, yalnizca Tip Fak, Saglhik MYO ve Hemsirelik YO olan
iiniversiteler i¢in abonelik yapilmistir.

g. Aboneligin iptal edilmesi durumunda iiyelerin abone olunan yillara erigimleri miimkiin olacaktir.

12.PALGRAVE MACMILLAN JOURNALS

Palgrave Macmillan Dergileri, Nature Dergi Grubu’nun “PMJ All’’ dergi paketini olusturmaktadir.
Iktisat, ekonomi, finans, sosyal bilimler, hukuk, yonetim bilimleri, filozofi ve hukuk alanlarinda
yayin yapan 47 dergiden olusmaktadir. 1997 yilina kadar geriye doniik erisim saglanmaktadir.
Abonelik ile birlikte 1997 yilina kadar geriye doniik erisim verilir. Abonelik yapilan yila ait arsiv

haklar1 saglanir. Erisim SpringerLink platformu iizerinden saglanmaktadir.

13. SCIENCE DIRECT
Elsevier Science Direct iceriginde fen, teknik, saglik ve sosyal bilimler alaninda 2.263 adet dergiyi

barindiran full-text veritabanidir.

14. SPRINGERLINK
Springer ve Kluwer Yaymevlerinin dergilerine tam metin erisim olanagi saglar. Biyoloji, Tarmm, T1p,
Ekonomi, Isletme, Sosyal ve Beseri Bilimler, Hukuk, Doga ve Cevre, Miihendislik konularinda

2.556 adet dergiye erisim saglayan bir veri tabanidir.

15.SCOPUS

Scopus bibliyometrik araglarla birlikte arastirmay1 izlemeye, analiz etmeye ve gorsellestirmeye
yarayan hakemli yayimnlardan olusan en biiyiikk makale 6zii ve atif veri tabanidir.Scopusla
kutuphaneleri araciligiyla tam metinli kaynaklara erisimleri varsa Scopus icerisinden bulduklari
kayitlarin tam metinlerine tek bir tikla baglanti kurabilirler,arastirmacilarin degerlendirilmesi ve
bilimsel arastirmalarin sorgulari icin atif analizi gerceklestirebilirler,arastirmacilarin kurumlarini ve
bilimsel kayitlarini takip edebilirler,kurumlarin bilimsel ciktilarini ve bilimsel egilimlerini
gozlemleyebilirler,dergi analizi araci sayesinde hangi bilimsel dergide yayin yapacaklarini SNIP ve
SJR metriklerini kullanarak belirleyebilirler,kendi alanlarindaki en ¢ok atif alan makaleyi
gorintileyebilirler, hakemli dergilerde yayinlamis olduklari makalelerin performans analizlerini ve

yazar analizlerini yapabilirler.



16. TAYLOR& FRANCIS (T&F)

Sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam bilimlerini igeren 1.626 tam metinli
veri tabanidir. 1997 yilindan giiniimiize yayinlanmig sayilarda bulunan makaleler erisime agiktir.
Taylor& Francis dergilerine 1997 yili sayilarindan itibaren erisim miimkiindiir. Taylor&Francis
Yaymevi ne ait Agricultural and Biological Science, Art&Humanities, Business and Management,
Chemistry, Computer Science, Earth and Planetary Science, Economics and Econometrics,
Education, Energy and Power, Engineering and Technology, Environmental Science, Geography,
Health Science, Life Science, Materials Science, Mathematics, Neuroscience, Physics and
Astronomy, Psychology, Science, Social Science konularmi igeren dergilerden olusmus bir veri

tabanidir.

17.TURNITIN
Turnitin, 6gretmenlere, 68renci ¢aligmalarini, uygunsuz alint1 veya olast intihale karsi, diinyanm en

hassas metin karsilastirma veri tabani ile kiyaslayarak kontrol etmelerinde yardimci olur.

18. WEB OF SCIENCE

Web of Science, atif indekslerinin Web {lizerinden taranabilmesine olanak saglayan ¢ok disiplinli bir
veri tabanidir. Bu sekilde veri tabaninda konu, yazar adi, dergi adi, ya da adres alanlarindan istenen
makaleler aranabilir. Ayrica belirli bir makaleye kimler tarafindan atifta bulunuldugu ya da
makalenin atifta bulundugu diger makalelere de ulasmak miimkiindiir. Atif taramalar1 ISI (Institute

for Scientific Information veri tabanlarina) 6zgii bir ¢aligmadir.

19. WILEY ONLINE LIBRARY

Temel bilimler sosyal ve beseri bilimler miihendislik tip ve yasam bilimleri tam metin makale
koleksiyonudur. Ziraat ve veterinerlik, isletme, ekonomi, muhasebe, matematik, istatistik,
miihendislik, teknoloji, saglik bilimleri, hukuk, sosyal ve beseri bilimler, fizik ve sanat konularindaki

Blackwell yaymevine ait 1.345 adet kaliteli dergi icermektedir.

10- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



TOPLAM

Eczacihik Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Siverek uygulamah

Yabanci Diller MYO

Devlet Konservatuari

Fen Bilimleri Ensititlisii

Sosyal Bilimler Enstitisi

Beden Eg. ve Spor YO

Tur. ve Otel. YO Miid.

Ceylanpmar MYO

Birecik MYO

Virangehir MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Hilvan MYO

Siverek MYO

Suru¢ MYO

Bozova MYO

Akgakale MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Ens.

Ars. ve Uyg.Hastanesi

Giizel Sanatlar Fak.

Egitim Fakdiltesi

iktisadi ve Id.Bilimler Fak.

Veteriner Fakilltesi

Tip Fakiiltesi

Mihendislik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

flahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

Hukuk Misavirligi

Ogrenci Isleri Dai. Bsk.

Bilgi islem Dai. Bsk.

Kiitiphane Dok. Dai. Bsk. (8|S |~ [« |« | [« - ~ a

S.K.S Dai. Bsk.

Yapi Isleri ve Tek. D.Bsk.

idari Mali Isl. Dai. Bsk.

Pers. Dai. Bgk.

Strateji Gel. Dai. Bgk.

Genel Sekreterlik Ozel

Rektorliik Ozel Kalem
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7- Faaliyet ve Proje Bilgileri
7-1 Faaliyet Bilgileri

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimizda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yil i¢inde izlenmektedir. Biitce
hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinliginin
saglamast i¢in cari yil blitce rakamlar1 ile Performans Programindaki amag¢ ve hedefler
iligkilendirilerek planlanmaktadwr. Harcamalar da bu dogrultuda yapilarak yilsonunda

belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigi 6lciilmektedir.

Bagkanligimiza 2023 yilinda egitim-6gretim ve arastirmalar1 desteklemek amaciyla yaym alimi
icin 1.700.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. 2022 yili Kasim aymda kullanict istekleri ve

kullanim istatistikleri dikkate alinarak 11 adet veri tabanin aboneligi yapilmistir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim Ogretim kalitesini gelistirmek ve

stirekliligini saglamak

Arastrma ve gelistirme kapasitesinin

gelistirilmesi

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

"ikincisi ", tgiinciisit " ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel dinamiklerin is birligiyle

kalkinmaya onciiliik etmektir".

A.Temel Politikalar ve Oncelikler

Harran Universitesi’nin 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nmn onaylanmasinm ardindan
Bagkanligimiz sorumlu oldugu performans gosterge hedeflerine ulagsmak i¢in uygulama
calismalarina baslamistir. Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yil
boyunca yapilacak ¢aligmalar, sistemli olarak izlenerek degerlendirilmistir. Bu degerlendirme

sonuc¢larmdan hareketle, Bagkanligimiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da



belirtilen amag ve hedeflerin gergeklesme durumu her yil gézden gegirilerek Birim Faaliyet

Raporunda yayinlanmustir.

Yillik uygulama sonuglarmi ve performans degerlendirmelerini iceren Alt1 Aylik izleme

Degerlendirme Raporu Haziran ve Ocak ay1 olmak iizere alt1 aylik donemler halinde, Birim

Faaliyet Raporu ise her yil hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmekte

ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

2-Biitce Uygulama Sonuclari

2.1-Butcge Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.086,000-00 404.234,000-00 %90,42
01 - PERSONEL GIiDERLERI 3.236.000 3.234.000 %99
02 - SOSYAL GUVENLIK 402.000,00 400789,38
KURUMLARINA DEVLET
PRiMI GIDERLERI %99
03 - MAL VE HIZMET ALIM 1.850,000 1.641.000
GIDERLERI % 90,75
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1. Bagkanligimizda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmais ve yil i¢inde izlenmektedir.

Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Hazine ve Maliye

Bakanlig1 otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinliginin

saglamas1 igin cari yil biitce rakamlar1 ile Performans Programindaki amag¢ ve hedefler

iliskilendirilerek planlanmaktadir. Harcamalar da bu dogrultuda yapilarak yil sonunda

belirlenen hedeflere ulasilmistir.




3- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde tespit

ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

onlemlere yer verirler.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Ustiinlikler

Kiitiiphanemizin ANKOS, TUBESS, KITS ve ULAKBIM-EKUAL gibi mesleki
kuruluslara tiye olmasi,

Kiitiiphanelerarasi isbirligi kapsammda KiTS ve TUBESS araciligiyla kurum digmdan
kaynak 6diin¢ aliabiliyor olmasi,

Akademik ve idari personel ile Ogrencilerimize yonelik oryantasyon egitimlerin
dizenlenmesi,

Tiim elektronik yaymlarimiza vetis (veri tabani erisim ve istatistik sistemi) ile kampiis
disinda proxy, vpn ve herhangi bir ayar yapmadan veri tabanlarina kolay ve giivenilir
bir sekilde 7/24 erisim imkani

Gincel ve her yil gelistirilen basili ve elektronik yayn koleksiyonuna sahip olunmasi,
Birimde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin olarak gorev tanimlari ile is akis siireclerinin
belirlenerek duyurulmus olmasi,

Kalite Giivence Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde yapilmis olmasi,

Canli Destek Modiilii, Kalite yonetim bilgi sistemi istek, Oneri formu gibi paydas
geribildirim mekanizmalar1 ile birimde karar verme siireclerinde paydas katilimimin
saglaniyor olmasi

Ozverili ¢alisan personel,

Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

Universite iist yonetiminin destegi,

Yordam Otomasyon Sistemimizin aktif bir sekilde calisarak kiitiiphanecilik
hizmetlerinin aksamadan devam etmesi

Erisilebilir Kaynak Ofisinin olmas1

Kiitliphanecilik egitimi almis personele sahip olmak

Kiitiiphanenin kendine ait biitgesinin olmasi

Mali kaynaklarinin yonetimi



A- Zayifliklar

1. Alaninda uzman personel eksikliginden kaynaklanan birim olusturma sorunu (danigma
kaynaklar1 tezler birimi, bilisim birimi, saglama ve koleksiyon gelistirme birimi),

2. Elektronik veri tabanlar1 aboneliginde ve basili yayin alimmda kullanicilarimizdan
gerekli destegi alamayisimiz,

3. Erisilebilir kaynak ofisinin aktif bir sekilde kullanilmamasi,

4. Harran Universitesi Rektorliigii Acik Erisim ve Kurumsal Arsiv politikasi cercevesinde
akademik personelden yeterli destek alinmamasi,

5. Kuitlphane binasindaki fiziki sartlarin uygun olmamasi (grup c¢alisma salonlari, tek
kisilik calisma karellerinin olmamasi),

6. Kiitiiphane biitcesinin yetersizligi,

7. Kuitlphanecilik egitimi almis personelin yetersiz olmast,

8. Hizmet ici egitimin yeterli olmamasi,

Degerlendirme

Giiclii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesi, kurumumuzun misyon ve
vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Mesleki yenilikleri takip ederek,
zengin ve giincel koleksiyonun devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitge ile
bu giiclii yonlimiizii siirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimiz1 gergeklestirirken yeterli

sayida personelin ve yeterli bir biit¢enin saglanmas1 gerekmektedir.

Oneri ve Tedbirler

Giiclii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiclendirilmesi, kurumumuzun misyon ve
vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Mesleki yenilikleri takip ederek,
zengin ve giincel koleksiyonun devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir bitge ile
bu giiclii yonlimiizii siirdiirebilmeyi amaclamaktayiz. Bu amacimizi gerceklestirirken yeterli
say1da personelin ve yeterli bir biitcenin saglanmasi gerekmektedir. Yeterli ve nitelikli personel
sayisima ulagmak, hizmet kalitemizin artmasinda olduk¢a dnemlidir. Su anda mevcut olan
personel saysi ile kiitliphane hizmetleri yiiriitilmeye calisilmakta; ancak iyilestirme ve
gelistirme ¢aligmalar1 i¢in nicelik ve nitelik agisindan yeterli personel saglanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu dogrultuda hem birimimizin biitgesi arttirilmali hem de nitelikli personel
sayis1 arttirilmalidir. kiitiiphane binasindaki fiziki sartlarin daha iyilestirilmesi i¢in Ust yonetim

tarafindan gerekli destekler saglanmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirildigine, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul govenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirilmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢c kontrol sistemi degirlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(15.01.2024)

Veysi AKMESE
Harcama Yetkilisi
Daire Baskani
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mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirildigine, birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
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Harcama Yetkilisi
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